KATHOLISCHE

Win suclien: KIRCHE STEIERMARK
Pflegeheimseelsorger:in

im SeneCura Sozialzentrum Trofaiach und Auf einen Blick
Landespflegezentrum Mautern

Dienstort

Ihr zukUnftiger Arbeitsbereich Trofaiach und Mautern

Stundenausmaf?
¥’ Einsatz als Pflegeheimseelsorger:in fir Bewohner:innen und 16 h pro Woche (Teilzeit)
Angehorige: individuelle Begleitung, seelsorgliches Gesprach,
Unterstltzung in Glaubens- und Lebensfragen, Sterbe- und Beginn

Trauerpastoral 01. September 2025

¥' Einsatz als Pflegeheimseelsorger:in flir das Haus: Gestaltung und
Mitorganisation von gottesdienstlichen Angeboten und Feiern,
Mitsorge fur das sakramentale Angebot, regelmafiger Austausch mit
der Hausleitung und Pflegedienstleitung sowie Zusammenarbeit mit brutto (14 x p.a.) bei Vollzeit KV-Mindest-
allen Berufsgruppen. Ansprechpartner:in fir Mitarbeiter:innen in %EraDlitt-,S;5pGer;/ijgeescEgblemwvertrages
seelsorglichen Fragen und flr ethische Fragestellungen, Begleitung
von ehrenamtlichen Mitarbeiter:iinnen in der Seelsorge, Mitsorge fur
Hauskapelle bzw. Andachtsraume, Offentlichkeitsarbeit

Entlohnung
€ 3.501.41

O T 0

Bewerbung bis

29. Juni 2025

¥ Einsatz als Pflegeheimseelsorger:in fiir das Umfeld: Zusammenarbeit Personalabteilung der Dibzese Graz-Seckau
Bischofplatz 4, 8010 Graz

mit der Seelsorge vor Ort und im Seelsorgeraum, Bereitschaft zum personalabteilung@graz-seckau.at

dkumenischen und interreligiosen Austausch, Mitwirken eines

AuRenbildes der Pflegeheimseelsorge einschlief3lich der

gesellschaftlichen Wahrnehmung von alten, pflegebedurftigen und

pflegenden sowie sterbenden Menschen, regionale

Offentlichkeitsarbeit

X

lhr Profil Wer sind wir?

Die Katholische Kirche Steiermark
umfasst 388 Pfarren. Diese sind in 47
Seelsorgeraume gegliedert.

v" Theologische und seelsorgliche Berufsausbildung und mehrjahrige
Erfahrung in der Seelsorge

¥ Bereitschaft zu berufsbegleitenden Aus- und Fortbildungen Im Netzwerk des Seelsorgeraumes
) ) . . . gestalten Haupt- und Ehrenamtliche
¥ Fachlich begleitetes 160-5td. Praktikum in der Pflegeheim- und gemeinsam das Glaubensleben. In der
Krankenhausseelsorge Zusammenarbeit mochten wir auch

jene Menschen ansprechen, die nicht
regelmaliig am kirchlichen Leben
teilnehmen.

¥ Kontakt-, Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Flexibilitat
Konfliktfahigkeit und Offenheit flir Neues

v Erfahrung im Freiwilligenmanagement
¥ Fihrerschein B
¥" Mitglied in der katholischer Kirche

Das Besondere an der Arbeit bei uns

Flexible Betriebliche
Arbeitszeitmodelle Gesundheitsforderung
Attraktive Betriebstagesmutter

Weiterbildungen nach Verfigbarkeit
Familienfreundliche Sinnerfullender
Sozialleistungen Job

FUnf zusatzliche arbeitsfreie Tage
HI. Abend, Silvester, Karfreitag und zwei weitere




